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Умови проведення конкурсу 
на зайняття 560 вакантних посад суддів у місцевих судах 
для кандидатів на посаду судді, зарахованих до резервів 
на заміщення вакантних посад суддів місцевих судів


1.	До участі в конкурсі на зайняття 560 вакантних посад суддів у місцевих судах (далі – Конкурс) допускаються особи, які:
1) у порядку та строки, визначені оголошенням, подали всі необхідні документи;
2) на день подання документів перебувають у резерві на заміщення вакантних посад суддів місцевих судів, не займають суддівську посаду та відповідають вимогам до кандидатів на посаду судді, визначеним статтею 69 Закону України «Про судоустрій і статус суддів».
2.	Для допуску до Конкурсу проводитиметься перевірка поданих кандидатами на посаду судді документів та даних з метою встановлення відповідності вимогам до кандидатів на посаду судді, визначеним статтею 69 Закону України «Про судоустрій і статус суддів».
3.	Інформація про кандидатів на посаду судді, допущених до участі у Конкурсі, оприлюднюється на офіційному вебсайті Комісії не пізніше наступного робочого дня після ухвалення Комісією відповідного рішення.
4.	Допуск до стадій конкурсу.
4.1.	До участі у формуванні рейтингу учасників конкурсу на посади суддів місцевих адміністративних судів допускатиметься 60 кандидатів, які у заяві про участь у конкурсі повідомили про намір претендувати на посаду судді адміністративної спеціалізації та займають вищу позицію (місце) у рейтингу кандидатів на посаду судді місцевого адміністративного суду. 
У разі якщо позицію (місце) у рейтингу 60-го відповідного кандидата займає двоє або більше кандидатів, які виявили намір претендувати на посаду судді адміністративної спеціалізації, то до першої стадії Конкурсу допускаються усі такі кандидати.
4.2.	До участі у формуванні рейтингу учасників конкурсу на посади суддів місцевих господарських судів допускатиметься 60 кандидатів, які у заяві про участь у конкурсі повідомили про намір претендувати на посаду судді господарської спеціалізації, займають вищу позицію (місце) у рейтингу кандидатів на посаду судді місцевого господарського суду та не зайняли переможної позиції в рейтингу учасників конкурсу на посаду судді місцевого адміністративного суду. 
У разі якщо позицію (місце) у рейтингу 60-го відповідного кандидата займає двоє або більше кандидатів, які виявили намір претендувати на посаду судді господарської спеціалізації, то до другої стадії Конкурсу допускаються усі такі кандидати.
4.3.	До участі у формуванні рейтингу учасників конкурсу на посади суддів місцевих загальних судів допускаються кандидати, які у заяві про участь у конкурсі повідомили про намір претендувати на посаду судді загальної спеціалізації, займають вищу позицію (місце) у рейтингу кандидатів на посаду судді місцевого загального суду та не зайняли переможної позиції в рейтингу учасників конкурсу на посаду судді місцевого адміністративного або господарського суду. 
4.4.	Інформація про кандидатів на посаду судді, допущених до участі у відповідній стадії Конкурсу, оприлюднюється на офіційному вебсайті Комісії не пізніше двох днів до дати проведення такої стадії.
4.5.	Інформація про кандидатів на посаду судді, допущених до участі у відповідній стадії Конкурсу у резервну дату його проведення, оприлюднюється на офіційному вебсайті Комісії за день до відповідної резервної дати.
5.	Кандидат на посаду судді, який має намір взяти участь у відповідній стадії Конкурсу та допущений до неї, зобов’язаний з’явитися у визначені для нього дату та час початку реєстрації і мати при собі паспорт громадянина України.
6.	Неявка або запізнення кандидата на посаду судді на відповідну стадію Конкурсу з будь-яких причин не перешкоджає проведенню (продовженню проведення) Конкурсу. 
7.	Кандидат на посаду судді, який із будь-яких причин запізнився на реєстрацію відповідної стадії Конкурсу, незалежно від його місця у рейтингу кандидатів на посаду судді відповідного місцевого суду не може претендувати на посаду судді, заміщену попередньо іншим учасником.
8.	Рейтинг учасників відповідної стадії Конкурсу формується в такому порядку:
1)	послідовне запрошення секретаріатом Комісії учасників, які зареєструвалися на відповідну стадію Конкурсу, згідно з рейтингом кандидатів на посаду судді відповідного місцевого суду від вищого до нижчого.
Група учасників, які займають однакове місце в такому рейтингу, запрошується одночасно.
Учасник, який запізнився на реєстрацію відповідної стадії Конкурсу, до завершення формування рейтингу учасників запрошується секретаріатом Комісії першочергово в разі, якщо на момент реєстрації такого учасника триває запрошення учасників, які займають нижче місце в рейтингу кандидатів на посаду судді відповідного місцевого суду;
2)	обрання та оголошення запрошеним учасником найменування суду, у якому він має намір зайняти вакантну посаду. 
У разі запрошення секретаріатом Комісії групи учасників, які займають однакове місце в рейтингу кандидатів на посаду судді відповідного місцевого суду, першочергово свій вибір здійснює учасник, який набрав більшу кількість балів із виконаного під час кваліфікаційного іспиту практичного завдання, а за однакової кількості таких балів – учасники здійснюють свій вибір в алфавітному порядку їх прізвищ.
Під час обрання суддівської посади учасник не може претендувати на зайняття вакантної посади судді, обраної попередньо запрошеними учасниками з вищою позицією у рейтингу (попередньо запрошеною групою учасників), у разі зайняття всіх вакантних посад суддів у суді, щодо яких оголошено Конкурс.
3)	повідомлення секретаріатом Комісії інформації щодо можливості зайняття вакантних посад суддів у відповідному суді.
Учаснику може бути відмовлено претендувати на зайняття вакантної посади судді виключно в разі зайняття всіх вакантних посад суддів у суді, щодо яких оголошено Конкурс, попередньо запрошеними учасниками (попередньо запрошеною групою учасників).
У разі якщо двоє і більше учасників відповідної групи, які займають однакове місце в рейтингу кандидатів на посаду судді відповідного місцевого суду та мають однакову кількість балів із виконаного практичного завдання під час кваліфікаційного іспиту, обирають єдину або останню вакантну посаду в суді, щодо якої оголошено Конкурс, питання переможця конкурсу на відповідну посаду у суді вирішуватиметься Вищою кваліфікаційною комісією суддів України при затвердженні рейтингу учасників конкурсу шляхом надання переваги тому учаснику, який має більший стаж професійної діяльності у сфері права;
4)	посвідчення учасником наміру зайняти відповідну посаду судді у протоколі формування рейтингу учасників відповідної стадії Конкурсу.
8.1.	Учасник конкурсу, який посвідчив намір зайняти посаду судді у протоколі формування рейтингу учасників відповідної стадії Конкурсу, не може змінити такий намір та брати участь в іншій стадії Конкурсу.
8.2.	Відмова учасника конкурсу від обрання та оголошення найменування суду, у якому він має намір зайняти вакантну посаду, має наслідком припинення його участі у відповідній стадії Конкурсу. 
9.	У разі зайняття учасниками всіх суддівських посад, щодо яких оголошувалась відповідна стадія Конкурсу, формування рейтингу її учасників завершується.
10.	Процедура формування рейтингу учасників відповідної стадії конкурсу транслюється в мережі «Інтернет» (на офіційній YouTube сторінці Комісії) у режимі реального часу та фіксується у протоколі формування рейтингу учасників відповідної стадії Конкурсу.

