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ВИЩА КВАЛІФІКАЦІЙНА КОМІСІЯ СУДДІВ УКРАЇНИ

10 грудня 2025 року 






                              м. Київ 
Р І Ш Е Н Н Я  № 216/зп-25
Вища кваліфікаційна комісія суддів України у пленарному складі:

головуючого – Андрія ПАСІЧНИКА (доповідач), 
членів Комісії: Михайла БОГОНОСА, Людмили ВОЛКОВОЇ, Віталія ГАЦЕЛЮКА, Ярослава ДУХА, Романа КИДИСЮКА, Надії КОБЕЦЬКОЇ, Олега КОЛІУША, Ігоря КУШНІРА, Руслана МЕЛЬНИКА, Олексія ОМЕЛЬЯНА, Романа САБОДАША, Руслана СИДОРОВИЧА, Сергія ЧУМАКА, 
розглянувши питання про дострокове присвоєння рангу державного службовця НЕШИКУ Тарасу Степановичу, заступнику керівника секретаріату Вищої кваліфікаційної комісії суддів України,
встановила:

Відповідно до частини першої статті 92 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» Вища кваліфікаційна комісія суддів України є державним колегіальним органом суддівського врядування, який на постійній основі діє в системі правосуддя України.

Згідно з положеннями статті 102 цього закону організаційне забезпечення діяльності Вищої кваліфікаційної комісії суддів України здійснює секретаріат, який очолює його керівник.

Пунктом 1 частини другої статті 6 Закону України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 року № 889-VIII (зі змінами, далі – Закон) передбачено, що посади керівника та заступників керівника секретаріату Вищої кваліфікаційної комісії суддів України належать до посад державної служби категорії «А».
Посаду категорії «А» в секретаріаті Комісії займає, зокрема, Нешик Тарас Степанович, заступник керівника секретаріату Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.
Особливості правового регулювання державної служби в системі правосуддя визначаються законодавством про судоустрій і статус суддів (частина четверта статті 5 Закону).
Державним службовцям, які займають посади державної служби категорії «А», відповідно до частини третьої статті 39 Закону присвоюються 1, 2, 3 ранг. 

Згідно із частиною четвертою статті 39 Закону ранги державним службовцям присвоює суб’єкт призначення, крім випадків, передбачених законом. 

Частиною шостою статті 39 Закону передбачено, що черговий ранг у межах відповідної категорії посад присвоюється державному службовцю через кожні три роки з урахуванням результатів оцінювання його службової діяльності.
За особливі досягнення або за виконання особливо відповідальних завдань державному службовцю може бути достроково присвоєно черговий ранг. Дострокове присвоєння чергового рангу може здійснюватися не раніше ніж через один рік після присвоєння попереднього рангу (частина сьома статті 39 Закону).

Підпунктом 58.21 пункту 58 параграфа 7 розділу I Регламенту Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, затвердженого рішенням Комісії від 13 жовтня 2016 року № 81/зп-16 (у редакції рішення Комісії від 19 жовтня 2023 року № 119/зп-23 зі змінами), передбачено, що Комісія у пленарному складі присвоює ранги відповідно до Закону державним службовцям секретаріату Комісії, які займають посади державної служби категорії «А».

Наказом Голови Вищої кваліфікаційної комісії суддів України від 19 вересня 2023 року № 333-к/тр «Про призначення Нешика Т.С.» Нешику Т.С. було присвоєно 3 (третій) ранг державного службовця.
Рішенням Вищої кваліфікаційної комісії суддів України від 09 грудня 2024 року № 365/зп-24 Нешика Т.С. з 10 грудня 2024 року призначено на посаду заступника керівника секретаріату Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.
Наказом Голови Вищої кваліфікаційної комісії суддів України від 09 грудня 2024 року № 477-к/тр «Про оголошення рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України» взято до уваги, що Нешику Т.С. присвоєно 3 (третій) ранг державного службовця.

За результатами оцінювання службової діяльності у 2025 році Нешик Т.С. отримав відмінну оцінку. До дисциплінарної відповідальності не притягувався.
З 10 грудня 2024 року Нешиком Т.С., заступником керівника та виконувачем обов’язків керівника секретаріату Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, забезпечено високоефективне керівництво та злагоджену роботу секретаріату Комісії в період безпрецедентного для Комісії навантаження. Під його керівництвом одночасно здійснювалося організаційне забезпечення реалізації масштабних процедур добору та конкурсів на посади суддів місцевих, апеляційних та вищого спеціалізованого суду – завдання, що вимагали виняткової організованості та стратегічного підходу.

У межах цих процесів організаційно забезпечено приймання та опрацювання 9 542 заяв кандидатів та суддів, які виявили намір перевестися до іншого суду, а також проведення кваліфікаційного іспиту для 10 178 кандидатів на посади суддів – масштабні заходи, успішне проведення яких стало можливим завдяки професійному управлінню та злагодженій координації дій між усіма залученими суб’єктами.

Водночас Нешиком Т.С. ініційовано та реалізовано низку результативних заходів, спрямованих на зміцнення інституційної спроможності секретаріату та підвищення прозорості діяльності Комісії, зокрема: запроваджено публічне представлення щомісячних оглядів результатів роботи Комісії, що сприяло відкритості та прозорості її діяльності; удосконалено внутрішні процеси роботи Комісії, що дозволило оптимізувати їх та підвищити ефективність діяльності; організаційно забезпечено впровадження моделі регулярного оцінювання суддів як важливого інструменту в межах виконання Україною міжнародно-правових зобов’язань; забезпечено координацію виконання заходів Державної антикорупційної програми на 2023–2025 роки та виконання міжнародних зобов’язань; розроблено функціональні вимоги для стратегічних напрямів цифрового розвитку Комісії; організаційно забезпечено реалізацію низки заходів щодо підвищення кваліфікації державних службовців секретаріату Комісії з різних напрямів.
Завдяки продемонстрованим якостям, високому рівню професіоналізму, ініціативності та здатності ефективно діяти в умовах значного навантаження з урахуванням особливостей правового режиму воєнного стану в Україні діяльність Нешика Т.С. характеризується особливими досягненнями та виконанням відповідальних завдань, які мали істотне значення для результативності роботи секретаріату Комісії та забезпечення його сталого функціонування. Беручи до уваги викладене, строк перебування Нешика Т.С. на посаді, відмінний результат його річного оцінювання, Комісія дійшла висновку про доцільність достроково присвоїти Нешику Т.С. 2 (другий) ранг державного службовця в межах відповідної категорії посади державної служби.

Керуючись статтями 92, 93, 98, 101 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», статтями 6, 39 Закону України «Про державну службу», підпунктом 58.21 пункту 58 параграфа 7 розділу I Регламенту Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Вища кваліфікаційна комісія суддів України одноголосно
вирішила:
достроково присвоїти 2 (другий) ранг державного службовця Нешику Тарасу Степановичу, заступнику керівника секретаріату Комісії. 
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