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ВИЩА КВАЛІФІКАЦІЙНА КОМІСІЯ СУДДІВ УКРАЇНИ
11 грудня 2024 року                                                                                                           м. Київ
Р І Ш Е Н Н Я  № 366/зп-24
Вища кваліфікаційна комісія суддів України у пленарному складі:
головуючого – Андрія ПАСІЧНИКА,
членів Комісії: Михайла БОГОНОСА, Людмили ВОЛКОВОЇ, Ярослава ДУХА, Романа КИДИСЮКА, Надії КОБЕЦЬКОЇ (доповідач), Олега КОЛІУША, Володимира ЛУГАНСЬКОГО, Руслана МЕЛЬНИКА, Олексія ОМЕЛЬЯНА, Романа САБОДАША, Руслана СИДОРОВИЧА, Сергія ЧУМАКА, Галини ШЕВЧУК,
розглянувши питання про оголошення добору на посаду судді місцевого суду,
встановила:
Згідно з пунктом 2 частини першої статті 93 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» (далі – Закон) Вища кваліфікаційна комісія суддів України проводить добір кандидатів для призначення на посаду судді.
Відповідно до частини першої статті 70 Закону добір на посаду судді місцевого суду (далі – добір на посаду судді) здійснюється в порядку, визначеному цим Законом, та включає такі етапи:
1) оголошення добору на посаду судді;
2) подання особами, які виявили намір стати суддею, заяви та документів для участі у доборі на посаду судді;
3) допуск до участі у доборі на посаду судді;
4) складання кваліфікаційного іспиту;
5) проведення спеціальної перевірки, передбаченої цим Законом;
6) проведення перевірки особистих морально-психологічних якостей кандидатів на посаду судді (у разі визначення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України такої необхідності);
7) затвердження рейтингу кандидатів на посаду судді;
8) зарахування кандидатів на посаду судді до резерву на зайняття вакантних посад суддів.
Частиною першою статті 71 Закону передбачено, що про оголошення добору на посаду судді Комісія ухвалює рішення, яке оприлюднює на офіційному веб-сайті Комісії та офіційному веб-порталі судової влади України.
У рішенні про оголошення добору на посаду судді Комісія обов’язково зазначає кінцевий строк подання заяви та документів для участі у доборі, що не може бути меншим за 30 днів з дня оприлюднення рішення, а також прогнозовану кількість вакантних посад суддів, стосовно яких оголошено добір (частина друга статті 71 Закону).
Згідно з частиною четвертою статті 72 Закону приймання заяв та документів завершується в день, зазначений в оголошенні як кінцевий строк їх подання. Заяви та документи, що надійшли після зазначеного строку, не розглядаються.
Частиною першою статті 72 Закону передбачено, що особа, яка виявила намір стати суддею, для участі у доборі на посаду судді подає до Комісії:
1) письмову заяву про участь у доборі на посаду судді;
2) копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
3) анкету кандидата на посаду судді;
4) мотиваційний лист кандидата на посаду судді;
5) декларацію родинних зв’язків та декларацію доброчесності кандидата на посаду судді;
6) копію диплома про вищу юридичну освіту (з додатками), здобуту в Україні, та/або копії документів про вищу юридичну освіту, здобуту за кордоном, разом із копіями документів, що підтверджують їх визнання в Україні, а також копії документів про науковий ступінь, вчене звання, навчання в аспірантурі чи докторантурі за денною (очною) формою навчання (за наявності);
7) копії документів, що підтверджують стаж професійної діяльності у сфері права;
8) документи встановленої форми з медичних установ про проходження психіатричних та наркологічних оглядів;
9) письмову згоду на збирання, зберігання, обробку та використання інформації про кандидата на посаду судді з метою оцінки його готовності до роботи на посаді судді;
10) письмову згоду на проведення спеціальної перевірки відповідно до цього Закону та документи, необхідні для проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»;
11) копію декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, яка охоплює період року, що передує року подання документів, та посилання на відповідну сторінку Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;
12) копію документа, що підтверджує володіння державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови;
13) інші документи, що підтверджують відповідність особи вимогам, передбаченим статтею 69 цього Закону.
Частиною третьою статті 72 Закону встановлено, що вимагати від особи, яка виявила намір стати суддею, подання документів, не передбачених цією статтею, забороняється.
За даними обліку Комісії, станом на 01 грудня 2024 року у місцевих судах, які не припинили роботу, готові до заміщення 1 412 вакантних посад суддів, з яких:
- 1 143 – у місцевих загальних судах (з урахуванням 235 вакантних посад суддів у судах, територіальну підсудність судових справ яких передано до інших судів);
- 136 – у місцевих адміністративних судах (з урахуванням 5 вакантних посад суддів у судах, територіальну підсудність судових справ яких передано до інших судів);
- 133 – у місцевих господарських судах (з урахуванням 4 вакантних посад суддів у судах, територіальну підсудність судових справ яких передано до інших судів).
Дані обліковано за постійним місцем роботи суддів (без урахування відомостей про відрядження суддів).
Відповідно до наявної в Комісії інформації з 01 грудня 2024 року до 31 грудня 2025 року у місцевих судах, які не припинили роботу, прогнозовано утвориться 51 вакантна посада судді у зв’язку з досягненням судді шістдесяти п’яти років.
Заслухавши члена Комісії – доповідача Надію Кобецьку, обговоривши пропозиції членів Комісії щодо кількості вакантних посад суддів у місцевих судах, які можуть утворитися за результатами конкурсів на зайняття вакантних посад суддів в апеляційних судах та Вищому антикорупційному суді, а також щодо кількості суддів, які можуть бути звільнені з посад, Комісія дійшла висновку про необхідність оголосити добір кандидатів на посаду судді місцевого суду з урахуванням 1800 прогнозованих вакантних посад суддів місцевого суду.
Керуючись статтями 70, 71, 72, 93 та 101 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», Вища кваліфікаційна комісія суддів України одноголосно
вирішила:
1. Оголосити добір кандидатів на посаду судді місцевого суду з урахуванням 1 800 прогнозованих вакантних посад суддів у місцевих судах.
2. Визначити, що строк подання документів для участі у доборі на посаду судді місцевого суду – з 01 березня 2025 року до 30 березня 2025 року (включно).
3. Визначити, що форма направлення документів для участі у доборі на посаду судді місцевого суду – електронна (шляхом подання на офіційному вебсайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України).
4. Затвердити текст оголошення про добір кандидатів на посаду судді місцевого суду (додаток 1).
5. Розмістити оголошення про добір кандидатів на посаду судді місцевого суду на офіційному вебсайті Комісії та офіційному вебпорталі судової влади України.
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