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ВИЩА КВАЛІФІКАЦІЙНА КОМІСІЯ СУДДІВ УКРАЇНИ
19 грудня 2024 року









м. Київ

Р І Ш Е Н Н Я   № 376/зп-24
Вища кваліфікаційна комісія суддів України у пленарному складі:

головуючого – Андрія ПАСІЧНИКА,

членів Комісії: Михайла БОГОНОСА, Людмили ВОЛКОВОЇ, Віталія ГАЦЕЛЮКА, Ярослава ДУХА, Романа КИДИСЮКА, Олега КОЛІУША, Володимира ЛУГАНСЬКОГО, Руслана МЕЛЬНИКА, Олексія ОМЕЛЬЯНА, Руслана СИДОРОВИЧА, Сергія ЧУМАКА (доповідач), Галини ШЕВЧУК,
розглянувши питання щодо встановлення середнього допустимого бала тестування когнітивних здібностей у межах конкурсу на зайняття вакантних посад суддів в апеляційних судах, оголошеного рішенням Комісії від 14 вересня 2023 року № 94/зп-23 (зі змінами),

встановила:
Рішеннями Комісії від 14 вересня 2023 року № 94/зп-23 (зі змінами) оголошено конкурс на зайняття 550 вакантних посад суддів в апеляційних судах.

Рішенням Комісії від 11 вересня 2024 року № 270/зп-24 призначено кваліфікаційний іспит під час кваліфікаційного оцінювання у межах конкурсу на зайняття вакантних посад суддів в апеляційних судах та визначено таку черговість етапів його проведення:

перший етап – тестування загальних знань у сфері права та знань зі спеціалізації відповідного суду;

другий етап – тестування когнітивних здібностей;

третій етап – виконання практичного завдання зі спеціалізації відповідного суду.

Відповідно до пункту 5.7.1 Положення про порядок складання кваліфікаційного іспиту та методику оцінювання кандидатів, затвердженого рішення Комісії від 19 червня 2024 року № 185/зп-24 (зі змінами) максимально можливий бал тестування когнітивних здібностей – 60.

Рішенням Комісії від 23 жовтня 2024 року № 331/зп-24 визначено особливості порядку проведення тестування когнітивних здібностей та методику оцінювання його результатів під час кваліфікаційного оцінювання кандидатів на посаду судді в межах конкурсу на зайняття вакантних посад суддів в апеляційних судах, оголошеного 14 вересня 2023 року.

Вказаними особливостями порядку проведення тестування когнітивних здібностей та методики оцінювання його результатів передбачено, що тестування здійснюється з використанням комп’ютерної техніки та за допомогою автоматизованого інструменту вимірювання психологічних та інших характеристик особистості «PSYMETRICS».

Результати кожного тесту в інструменті «PSYMETRICS» підраховуються за допомогою стандартизованих IQ балів за шкалою від 55 балів до 145 балів за градацією: 

-
55–69 балів – дуже низький рівень;

-
70–85 балів – низький рівень;

-
86–92 бали – нижчий за середній рівень;

-
93–107 балів – середній;

-
108–115 балів – вищий за середній;

-
116–130 балів – високий рівень;

-
131–145 балів – дуже високий рівень.

Для визначення тестового бала і переведення IQ-балів у тестові бали застосовується формула:

Nk/M*60=S, де:

Nk – бал кандидата в IQ-балах, що вираховується як середнє арифметичне за результатами вербального та абстрактно-логічного блоку;

M – максимальний IQ-бал;

60 – максимальний тестовий бал за тестування когнітивних здібностей, визначений пунктами 5.6, 5.7 розділу 5 Положення про порядок складання кваліфікаційного іспиту та методику оцінювання кандидатів;

S – результат кандидата в тестових балах.

Прохідний бал тестування встановлюється у 75 відсотків максимально можливого бала етапу тестування, а саме 108,75 IQ бала, що відповідає 45 тестовим балам.

11 грудня 2024 року набрав чинності Закон України «Про внесення змін до Закону України «Про судоустрій і статус суддів» щодо особливостей складання кваліфікаційного іспиту» від 20 листопада 2024 року № 4072-IX.
Відповідно до пункту 3 частини п’ятої статті 74 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» (у редакції після 11 грудня 2024 року, далі – Закон) кандидат на посаду судді вважається таким, що склав кваліфікаційний іспит з вибраної спеціалізації суду, якщо він успішно пройшов тестування щодо когнітивних здібностей. Успішним проходженням вважається набрання кандидатом середнього допустимого бала тестування щодо когнітивних здібностей, встановленого Вищою кваліфікаційною комісією суддів України.
Частиною шостою статті 74 Закону визначено, що Комісія встановлює прохідний бал кваліфікаційного іспиту, який не може бути нижчим за 75 відсотків максимально можливого бала за відповідне тестування (крім тестування щодо когнітивних здібностей) та виконання практичного завдання кваліфікаційного іспиту.

Згідно з градацією стандартизованих IQ балів в інструменті «PSYMETRICS» набрання кандидатами на посаду судді під час тестування когнітивних здібностей від 93 до 107 балів відповідає їх середньому рівню.

Середній арифметичний бал найнижчого та найвищого бала, які відповідають середньому рівню когнітивних здібностей градації стандартизованих IQ балів в інструменті «PSYMETRICS» – 100.
100 стандартизованих IQ балів в інструменті «PSYMETRICS» відповідають 41,4 тестовому балу.
Заслухавши члена Комісії – доповідача Сергія Чумака, обговоривши зазначене питання, взявши до уваги зміни, внесені до Закону України «Про судоустрій і статус суддів» щодо особливостей складання кваліфікаційного іспиту, Комісія дійшла висновку про необхідність встановлення середнього допустимого бала тестування когнітивних здібностей у межах конкурсу на зайняття вакантних посад суддів в апеляційних судах, оголошеного рішенням Комісії від 14 вересня 2023 року № 94/зп-23 (зі змінами) та внесення змін до рішень Комісії від 11 вересня 2024 року № 270/зп-24 та від 23 жовтня 2024 року № 331/зп-24.

Керуючись статтями 74, 93, 101 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», Положенням про порядок складання кваліфікаційного іспиту та методику оцінювання кандидатів Вища кваліфікаційна комісія суддів України дванадцятьма голосами «ЗА» та одним голосом «ПРОТИ»
                                                          вирішила:
1. Встановити середній допустимий бал тестування когнітивних здібностей у межах конкурсу на зайняття вакантних посад суддів в апеляційних судах, оголошеного рішенням Комісії від 14 вересня 2023 року № 94/зп-23 (зі змінами) – 100 IQ-балів, що відповідає 41,4 тестового бала.
2. Внести зміни до рішення Комісії від 11 вересня 2024 року № 270/зп-24 про призначення кваліфікаційного іспиту під час кваліфікаційного оцінювання в межах оголошеного рішенням Комісії від 14 вересня 2023 року № 94/зп-23 (зі змінами) конкурсу на зайняття вакантних посад суддів в апеляційних судах, виклавши пункт 2 його резолютивної частини в такій редакції:

«Встановити прохідний бал кваліфікаційного іспиту – 75 відсотків максимально можливого бала за відповідне тестування (крім тестування щодо когнітивних здібностей) та виконання практичного завдання».

3. Внести зміни до визначених рішенням Комісії від 23 жовтня 2024 року № 331/зп-24 особливостей порядку проведення тестування когнітивних здібностей та методики оцінювання його результатів під час кваліфікаційного оцінювання кандидатів на посаду судді в межах конкурсу на зайняття вакантних посад суддів в апеляційних судах, виклавши їх у редакції згідно з додатком 1.
Головуючий






Андрій ПАСІЧНИК / «ЗА»
Члени Комісії:





Михайло БОГОНІС / «ЗА»







Людмила ВОЛКОВА / «ЗА»
 






Віталій ГАЦЕЛЮК / «ЗА»







Ярослав ДУХ / «ЗА»
 






Роман КИДИСЮК / «ПРОТИ»







Олег КОЛІУШ / «ЗА»







Володимир ЛУГАНСЬКИЙ / «ЗА»







Руслан МЕЛЬНИК / «ЗА»







Олексій ОМЕЛЬЯН / «ЗА»







Руслан СИДОРОВИЧ / «ЗА»







Сергій ЧУМАК / «ЗА»







Галина ШЕВЧУК / «ЗА»
