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ВИЩА КВАЛІФІКАЦІЙНА КОМІСІЯ СУДДІВ УКРАЇНИ

01 серпня 2023 року








     м. Київ

Р І Ш Е Н Н Я  № 45/зп-23
Вища кваліфікаційна комісія суддів України у пленарному складі:

головуючого – Ігнатова Р.М.,

членів Комісії: Волкової Л.М., Гацелюка В.О., Кидисюка Р.А., Кобецької Н.Р., Коліуша О.Л., Мельника Р.І., Омельяна О.С., Пасічника А.В., Сабодаша Р.Б., Сидоровича Р.М., Шевчук Г.М.,

розглянувши питання про затвердження рейтингів кандидатів на посаду судді та резервів на заміщення вакантних посад суддів місцевого суду в нових редакціях,
встановила:

Відповідно до підпунктів 3, 4 пункту 26 та підпунктів 4, 5 пункту 27 розділу VI Положення про складення кваліфікаційного іспиту та методику оцінювання кандидатів на посаду судді, затвердженого рішенням Комісії від 03.10.2018 № 211/зп-18, зі змінами (далі – Положення), підставами для виключення кандидата із рейтингу та резерву є: надходження до Комісії рішення Вищої ради правосуддя про відмову у внесенні подання про призначення кандидата суддею; надходження до Комісії повідомлення про смерть кандидата на посаду судді.
Згідно з підпунктом 2 пункту 27 розділу VI Положення підставою для виключення кандидата на посаду судді з резерву також є видання Президентом України Указу про призначення на посаду судді.
Пунктом 28 розділу VI Положення передбачено, що виключення кандидата на посаду судді із рейтингу та резерву здійснюється на підставі рішення Комісії.
За наявності підстав для виключення кандидата на посаду судді з рейтингу такий кандидат підлягає виключенню з рейтингів з усіх спеціалізацій, до яких його зараховано.

За наявності підстав для виключення кандидата на посаду судді з резерву такий кандидат підлягає виключенню з резервів з усіх спеціалізацій, до яких його зараховано.
Рішеннями Комісії від 19.04.2019 № 54/зп-19, від 14.05.2019 № 81/зп-19 та від 15.05.2019 № 86/зп-19 визначено рейтинги кандидатів на посаду судді та зараховано до резервів на заміщення вакантних посад суддів місцевих судів 722 кандидати на посаду судді, з яких:
1) 486 кандидатів призначено на посаду судді;
2) п’яти кандидатам Вищою радою правосуддя відмовлено у внесенні подання про призначення на посаду судді;
3) стосовно чотирьох осіб надійшли повідомлення про їхню смерть.
Відповідно до частини шостої статті 78 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» (далі – Закон) результати кваліфікаційного іспиту дійсні протягом трьох років з 

дня складення іспиту.
Абзацом другим пункту 17 розділу VI Положення передбачено, що термін дії результатів іспиту завершується наступного дня за днем їх затвердження Комісією через три роки.

Згідно з пунктом 2 розділу II «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про судоустрій і статус суддів» та деяких законів України щодо діяльності органів суддівського врядування» з дня набрання чинності цим законом (07.11.2019) повноваження членів Комісії припинено. 
Відповідно до пункту 292 розділу ХІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону перебіг строку дії результатів кваліфікаційного іспиту кандидатів на посаду судді, у тому числі тих, яких було зараховано до резерву на заміщення вакантних посад суддів, зупиняється з дня припинення повноважень членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України відповідно до пункту 2 розділу ІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про судоустрій і статус суддів» та деяких законів України щодо діяльності органів суддівського врядування».

Пунктом 293 розділу ХІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону передбачено, що з дня формування нового складу Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, утвореної відповідно до цього закону, перебіг строку, зупиненого відповідно до пункту 292 цього розділу, продовжується з урахуванням часу, що минув до такого зупинення.

Дати завершення терміну дії результатів кваліфікаційного іспиту визначено рішеннями Комісії у 2019 році:

20.04.2022 – дата завершення дії результатів іспиту кандидатів на посаду судді місцевого загального суду;
15.05.2022 – дата завершення дії результатів іспиту кандидатів на посаду судді місцевого господарського суду;

16.05.2022 – дата завершення дії результатів іспиту кандидатів на посаду судді місцевого адміністративного суду.

Таким чином, результати кваліфікаційного іспиту, визначені у 2019 році:

для кандидатів на посаду судді місцевого загального суду діяли 201 день та підлягають продовженню на 896 днів з дня формування нового складу Комісії;
для кандидатів на посаду судді місцевого господарського суду діяли 176 днів та підлягають продовженню на 921 день з дня формування нового складу Комісії;

для кандидатів на посаду судді місцевого адміністративного суду діяли 175 днів та підлягають продовженню на 922 дня з дня формування нового складу Комісії.

Вищою радою правосуддя 01.06.2023 призначено 16 членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.

Відповідно до пункту 18 розділу VI Положення на підставі результатів, отриманих учасниками іспиту за підсумками успішного складення іспиту, формується рейтинг кандидатів на посаду судді.
Пунктом 22 розділу VI Положення визначено, що до резерву на заміщення вакантних посад суддів зараховуються кандидати на посаду судді, які успішно склали іспит.

Рішенням Комісії від 26.07.2023 затверджено результати призначеного рішенням Комісії від 24.06.2019 № 107/зп-19 кваліфікаційного іспиту та визнано 355 кандидатів такими, що склали іспит за однією або більше спеціалізаціями. Відповідно, рейтинги за результатами кваліфікаційного іспиту та резерви на заміщення вакантних посад суддів формуватимуться в нових редакціях.

Заслухавши доповідача та обговоривши питання порядку денного, Комісія вважає за необхідне затвердити рейтинги і резерви кандидатів на посаду судді місцевого суду в нових редакціях.
Керуючись статтями 78, 93, 101, пунктами 292, 293 розділу ХІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про судоустрій і статус суддів» та Положенням про складення кваліфікаційного іспиту та методику оцінювання кандидатів на посаду судді, затвердженого рішенням Комісії від 03.10.2018 № 211/зп-18 
зі змінами, Комісія
вирішила:

1. Виключити з рейтингу кандидатів на посаду судді місцевого загального суду, затвердженого рішенням Комісії від 19.04.2019 № 54/зп-19, дев’ять кандидатів на посаду судді:

Бобрешова Євгена Геннадійовича;

Богатченко Валентину Миколаївну;
Герасименко Тетяну Анатоліївну; 

Гомаду Валентина Андрійовича;
Костіва Тараса Зіновійовича;

Лахніка Андрія Олександровича;

Малетина Андрія Ярославовича. 

Московченко Тетяну Василівну;
Шергіну Юлію Олександрівну.
2. Виключити з рейтингу кандидатів на посаду судді місцевого господарського суду, затвердженого рішенням Комісії від 14.05.2019 № 81/зп-19, п’ять кандидатів на посаду судді:

Бобрешова Євгена Геннадійовича;

Богатченко Валентину Миколаївну;

Костіва Тараса Зіновійовича;

Лахніка Андрія Олександровича;

Шергіну Юлію Олександрівну.
3. Виключити з рейтингу кандидатів на посаду судді місцевого адміністративного суду, затвердженого рішенням Комісії від 15.05.2019 № 86/зп-19, п’ять кандидатів на посаду судді:

Бобрешова Євгена Геннадійовича;

Богатченко Валентину Миколаївну;

Костіва Тараса Зіновійовича;
Лахніка Андрія Олександровича;

Шергіну Юлію Олександрівну.
4. Продовжити термін дії результатів кваліфікаційного іспиту кандидатів на посаду судді:

1) місцевого загального суду, затверджених рішенням Комісії від 19.04.2019 
№ 54/зп-19, – до 13.11.2025;

2) місцевого господарського суду, затверджених рішенням Комісії від 14.05.2019 № 81/зп-19, – до 08.12.2025;

3) місцевого адміністративного суду, затверджених рішенням Комісії від 15.05.2019 № 86/зп-19, – до 09.12.2025.

5. Визначити рейтинг 996 кандидатів на посаду судді місцевого загального суду в новій редакції згідно з додатком 1.

6. Визначити рейтинг 551 кандидата на посаду судді місцевого господарського суду в новій редакції згідно з додатком 2.

7. Визначити рейтинг 644 кандидатів на посаду судді місцевого адміністративного суду в новій редакції згідно з додатком 3.

Виключити з резерву на заміщення вакантних посад суддів місцевого 

8. загального суду, затвердженого рішенням Комісії від 19.04.2019 № 54/зп-19, 482 особи згідно з додатком 4.

9. Виключити з резерву на заміщення вакантних посад суддів місцевого господарського суду, затвердженого рішенням Комісії від 14.05.2019 № 81/зп-19, 
176 осіб згідно з додатком 5.

10. Виключити з резерву на заміщення вакантних посад суддів місцевого адміністративного суду, затвердженого рішенням Комісії від 15.05.2019 № 86/зп-19, 215 осіб згідно з додатком 6.

11. Затвердити резерв 523 кандидатів на заміщення вакантних посад суддів місцевого загального суду в новій редакції згідно з додатком 7.

12. Затвердити резерв 380 кандидатів на заміщення вакантних посад суддів місцевого господарського суду в новій редакції згідно з додатком 8.

13. Затвердити резерв 434 кандидатів на заміщення вакантних посад суддів місцевого адміністративного суду в новій редакції згідно з додатком 9.

Головуючий








Р.М. Ігнатов 

Члени Комісії:
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